
التقرير السنوي لعام ٢٠١٢

جمعية وطنية لتنمية و تطوير دور الايتام جمعية أهلية مشهرة برقم ٧٤٧٨/ ٢٠٠٨ بوزارة التأمينات و الشؤون الاجتماعية
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«الحلم هو سحابة النهاردة اللي بتظلل أيامنا بأمل لبكره... 
الحلم بيحافظ على توازنا النفسي والطموحي...

الحلم بيخلينا نصبر عشان عارفين إن مع ا�يام هنحقق هدفنا»
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البيئة و التجهيزات

أن يكــون تصميــم الدار ومساحتـه تتـــلاءم مع احتيــاجـات ا�طفــال 
وتحتــــــرم  وا�مـــــان  السلامـــــــة  لهــــــــم  وتوفــــر  والشبــاب 

خصوصيتـــــهم وأن يكــــــون أقــــــرب إلــى تصميــم البيت.

تلبيــــــة الاحتيـــاجــــــات بشكـــــــل تكاملــــي (الصحيــة 
والغذائيـــــــة والتعليميــــة والنفسيــــــة والاجتماعيــــــة)
 ل¶طفـــال والشبـــــــاب واحتـــــرام رغباتهــــم وآرائهـــم 

الرعاية المتكاملةوخصوصيتــــهم مــع تقديــــم المسانــــدة والتوجيـــــه .

ا·ســـــــــاءات  أنــــــواع  جميـــــع  مـن  ا�طفـــــــال  حمايـــــــــة 
والاستجابـــــــة الملائمـــــة والسريعة �ي شكوى أو مزاعم أو اشتبـاه 
الطفل  حقـــوق  قانـــون  تطبيــــــق  وضمــــــان  إسـاءة،   لحـــدوث 
من خـــلال إيجـــاد آليـــة واضحـــة للطفــل ولكل مـن يتعامل معه 

بداخل الدار.  حماية الطفل



التخطيط للرعاية

ومغادرتهــــم  ا�طفـــال  التحـــاق  لكيفيـــة   المسبـــــق  التخطيـــــط 
المختلفة  العمر  مراحل  خلال  احتياجاتهم  تلبية  يضمن  بشكل  الدار، 
ويمكنهم من الاعتماد على النفس والاندماج في المجتمع والمشاركة 

فــي اتخاذ القرارات المتعلقة بحياتهم.

التوثيق وا�دارة

طريـــق  عن  الدار  في  ل¶طفال  المقدمة  الرعايــة  جــودة  من  التأكــد 
مراقبـة رعاية ا�طفال بداخل الدار والتواصل معهـم لدى مغادرتهم، 
باستمرار  العمل  خلال  من  الخارجي  بالمجتمـع  جيدة  عـلاقة  وبنـاء 
على توفيـق ا�وضاع على ضوء المعلومات الخاصة بكيفية إدارة الـدار 

وتوفير ا·مكانيات اللازمة لتحقيق ذلك.

موظفيـــن  أيدي  علــى  الرعايــــــة  ا�طفــــــــال  يتـلقـــى  أن 
وبنـــاءا  بتأنـــي  اختيارهـــم  تم  مؤهليــــــن،  وكفلاء  ومتطوعيـــــن 
بشكل  عملهم  أداء  وتطويـــر  مراقبــة  ويتــم  واضحة  معايير  علــى 
ا�طفال  احتياجات  تلبي  وتخصاصاتهم  عددهم  أن  كمــا  منتظم 

والشباب. كفاءة وكفاية 
العاملين
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 ٢٠١٢ فرصة  لبرنامج  الرسمي 
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 ٣٠  ش عمر زعفان، مدينة نصر، القاهرة
ت/ف : ٣٣٩ ٦٢٠ ٢٢ (٠٢)
م : ٥٥٦ ٦٤٣ ٩٦ ٠١٠ (٠٠٢)

جمعية اهلية  مشهرة برقم ٢٠٠٨/٧٤٧٨ 
وزارة التأمينات والشؤون ا·جتماعية

wataneya@amaanegypt.org , 
www.amaanegypt.org , 
facebook.com/wataneya

”حياة كريمة لكل يتيم“

جمعية وطنية لتنمية وتطوير دور ا�يتام 


